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TARAFLAR

A- Bu sartnamede teklif isteyen taraf Yenibosna Merkez Mah. Sanayi Cad. No:3
Bahgelievler Istanbul adresinde bulunan Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM), Hizmet
Thracatg: Birlikleri (HIB), istanbul ihracatg: Birlikleri (1IB), istanbul Maden ve
Metaller Thracate1 Birlikleri (IMMIB), Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatcs
Birlikleri (ITKIB) Genel Sekreterliklerinden olusan Dis Ticaret Kompleksini (DTK)
temsil eden TIM, bu sartname icerisinde “ISVEREN?” olarak anilacaktir.

B-Yemek Sirketi sartname igerisinde “YUKLENICI” olarak anilacaktir.

1. SARTNAMENIN KONUSU

Bu Sartname, Isverenin yazili adresinde hazir ve ¢alisir durumda bulunan Ana
Personel Yemekhanesi, VIP Restoran ve Kafeteryanin birlikte, Bahce Restoranin ise
ayr1 olarak isletmeye verilebilmesi amaciyla yapilan thaleye esas teskil etmektedir.

2. iISIN MAHIYETI

2.1. Yiklenici tarafindan isyeri mutfaginda hazirlanan yemekler, Ana Personel
Yemekhanesi ve VIP Restoranda asagida belirtilen sekilde servis edilecektir.
e (Corba (tek gesit)
° Anayemek 2 gesit (1 et yemegi, 1 sebze yemegi) - secmeli
e Diyet yemek (toplam yemek sayisinm %10’ u kadar)
e Yardimci yemek 1 ¢esit
° Salata-bar 6 gesit (segeneklerden biri yogurt olacak)
o Tatli- Meyve (se¢meli)
2.2, Yiiklenici, s6z konusu hizmetin saglanmasini teminen konusunda bilgili ve
‘tecriibeli, en az 1 Gida Miihendisi, 1 As¢1 Basi, 6glen servis saatlerinde (12:00-14:00
aras1) VIP Restoranda en az 2 garson, Ana Personel Yemekhanesinde en az 3 garson
bulunduracaktir. DTK ’da gorev alacak asgari personel sayis1 23 kisi olmalidur.
2.3. Yemek ihalesinde, kisi say1s1 garanti edilmemekle beraber, giinliik ortalama 500
kisi yemek hizmetinden faydalanmakta, giinliik ortalama 200 kisi ise yemekhane
kafeteryasindan hizmet almaktadir.
2.4. Yiiklenici, VIP Restoranda talep edilmesi halinde glinlik meniide yer alan ana
yemekleri, alakart meniide yer alacak kéfte 1zgara, bonfile, karigik 1zgara, balik vb.
seceneklerden biriyle degistirebilecektir. Alakart menii gramaj ve birim fiyatlar1 teklif
mektubunda ayrica verilecektir.
2.5. Yiiklenici VIP Restoranda ayrica ¢ay, kahve ve mesrubat servisi verecek olup
¢ay/kahve licretsiz servis edilecektir. Mesrubat fiyatlar: teklif mektubunda ayrica
verilecektir. Cay-kahve ve sarf giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.




3. ALINACAK HiZMETIN KAPSAMI

3.1. Meniiler aylik olarak diyetisyen esliginde, besin degerlerine gore, et yemekleri
i¢in ayda 2/3 oraninda kirmizi et, 1/3 oraninda beyaz et/hindi/balik olarak
hazirlanacak olup, her yemegin kalori miktari belirtilecektir. Aylik yemek meniisii
ilgili aymn 1 hafta dncesinden Isverenin onayma sunulacaktir. Haftalik menii prensibi
Ek 3’te belirtilmistir. Yemek listeleri her ay is bu sartname hiikiimlerine uygun olarak
Yiiklenici tarafindan hazirlanacak ve Igverene onaylatilacaktir. Aylik menii DTK
Yemek Komisyonu (her birlikten 1 temsilci) tarafindan degerlendirilecek ve
onaylanmus olacaktir. Gerek goriildiigii hallerde diizeltme ve degisiklik talebine gére
Yiklenici menti igeriginde degisiklik yapacaktir. Zorunlu haller olmadikga liste
degistirilmeyecek, degisiklik gerektiginde 3 (ii¢) giin énceden Isverene bilgi
verilecektir.

3.2. Toplanti, seminer vb. etkinliklerde talep edildiginde ¢ay, kahve, mesrubat, kuru
pasta, sandvig servisi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Standart bir kafe break
fiyat teklifi verilecek olup taraflarca mutabakat ile belirlenecek ve sézlesme ekine
fiyat listesi konulacaktir. Standart dig1 kafe break hizmetleri fiyatlar: ise kurumlar
arasindaki kargilikli mutabakata gore belirlenecektir. Sézlesme siiresince Igveren
tarafindan talep edilebilecek 6zel organizasyonlar, Yiiklenici tarafindan bedeli ayrica
belirlenerek yapilacaktir. Bu tiir organizasyonlar i¢in belirlenecek iicret bu sézlesmede
belirlenen yemek ticretinden bagimsizdur.

3.3. Yemekler VIP Restoranda masa servisi, personel yemekhanesinde self servis
olarak sunulacaktir.

3.4. Personel yemekhanesinde servis tepsisi temiz, sagliga uygun, kuru olacak ve
i¢inde tepsi kagidi kullanilacaktir.

3.5. Yiklenici, asagida detaylar1 yazili yemek ve servislerle ilgili taahhiitlere
kesinlikle uyacaktir.

3.5.1. Verilecek hizmetlerin kalitesi ve igerigi Igveren tarafindan onaylanacaktr.

3.5.2. Yemekler hijyenik sartlarda muhafaza edilecektir.

3.5.3. Yemek servisleri sirasinda ekmek ve su servisi yapilacaktir. Ekmek, baharat
ve damacana igme suyu bedeli Yiiklenici tarafindan kargilanacaktir

3.5.4. Yemekler tat, miktar ve kalite bakimindan Isveren tarafindan kontrol edilecek
ve onaylanacaktir.

3.5.5. Catal, kasik, bigak, bardak, tepsi, tabak, kése, tuzluk, biberlik, vazo, stirahi
kiirdan, pegete, masa Ortiisii vb. tiim servis malzemeleri, tuz, biber, ekmek, baharat
cesitleri, natiirel sizma zeytinyagi (Komili, Tarig marka vb. kalitede olan veya Isveren
tarafindan onaylanan muadili) limon, ketgap, hardal, mayonez vb. tiim cesniler
Yiiklenici tarafindan saglanacaktr.

3.5.6. Yiiklenici tarafindan Yemek yapiminda kullanilacak her tiir gida maddesinin,
5996 sayili kanunun hiikiimlerine, “Tiirk Gida Mevzuat1”, "Tiirk Gida Kodeksi”,
“TSE (Tirk Standartlar1 Enstitiisii)” ve “EN (EUROPE Norm)” standartlarina uygun
olmasi saglanacaktir. Gida temini agagida belirtilen belge/sertifikalari almig kurum ve
kuruluglardan yapilacaktir:




- T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) Uretim Izni ve / veya
Isletme Kay1t Belgesi

- ISO 9001

- HACCP ve/veya ISO 22000

- TSE belgesi ve/veya asgari TSE’den Tiirk Standard: (TS)

- Hizmet yeterlilik belgesi (HYB)

3.5.7. Yiiklenici, EK 1°de yer alan yemek gramajlarina ve Ek 2’de yer alan
tiretimde kullanilacak markalara gore kisi bag1 yemek iiretimini yapmakla
yiktimliidiir. (Gramajlarda degisiklik ve listeye marka ilavesi Isverenin onayu ile
olacaktir).

3.5.8. Yiiklenici, yemek yapiminda koruyucu katki maddesi igeren (hazir soslar,
tatlandiricilar, bulyon, tuzot, hazir ¢orba, patates piiresi vb.) iiriinler asla
kullanilmayacaktir.

3.5.9. Yiiklenici, yemeklerde kullanmayacag: gibi, buzdolabinda, soguk hava
depolarinda, derin dondurucularda ve depolarda etiketsiz ve son kullanma tarihi
geemis iiriinler bulundurmayacaktir.

3.5.10. Yiiklenici, glinliik yemek numunelerini uygun sekilde saklayacaktir.

3.5.11. Talep edildigi takdirde 6zel yemek, kokteyl veya agik biife yemek meniileri
sunulacaktir. Menii ve fiyatlandirma karsilikli goriismeler sonucunda belirlenecektir.

3.5.12. Kokteyl, 6zel menii ve agik biife yemeklerde yiyecekler 1. sinif en iistiin
kalite ve goriintiide hazirlanacak ve servis edilmesi saglanacaktir. Kullanilacak servis
malzemeleri (atal, bigak, kagik, tuzluk, biberlik, pegetelik, kiirdan, zeytinyagi, vazo,
kulliik, tabak, bardak, kadeh, masa 6rtiisii, pecete vb.) Yiiklenici tarafindan
saglanacaktir.

4. PERSONEL

4.1. Yiklenici, igyerinin giivenlik politikalar nedeniyle, personel ile ilgili asagida
belirtilen evraklari Isveren’ e iletmek zorundadir.

e Niifus ciizdan fotokopisi,

e Adli sicil belgesi,

e S.S.Kise girig bildirgesi

o Saghk belgesi 6rnegi, (Hiikiimet Tabipliginden ve en geg 1 aylik)

 Gerekiyorsa isin 6zelligine gore sertifika ve ehliyet (As¢1, Gida Miih. vb.)

e MEB onayl: hijyen sertifikasi
4.2. Yiklenici personelini, mutfakta serviste ve servis verdigi tiim hizmetlerde
Isverenin istedigi ve en iyi hijyenik kurallara bagli olarak calistiracaktir.
4.3. Personelin el, yiiz, tirnak ve viicut temizlikleri Yiiklenici tarafindan giinliik olarak
kontrol edilecek ve higbir personelin ter kokmasina mahal vermeyecek sekilde gerekli
onlemler alinacaktir.
4.4. Erkek elemanlarin giinliik sag, sakal tirasi en iyi sekilde olacaktir.
4.5. Yiiklenici tarafindan personelin her zaman temiz ve {itiilii {iniformalar giymesi
saglanacaktir. Masa ortiileri, pegeteler, skirt, is elbise ve onliiklerin degistirilmesi,
titiilenmesi ve yenilenmesi takip edilecek ve gerektiginde degistirilmesi saglanacaktir.
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4.6. Yiklenici, ¢alistirdig1 personelin saglik raporunu siiresinde temin edecek ve
orneklerini Isverenin istemesi halinde verecektir. Personellerin portér ve hepatit ile
ilgili kan kontrolleri Yiiklenici tarafindan yaptirilip bu belgeleri Isveren yetkilisine
iletecektir. Saglik kontrolii i¢in gerekli analizler, periyodik kontroller ve siireleri
asagida gosterilmigtir.

o PA Akciger grafisi : 6 ayda bir
e Diskida parazit 6rmegi (Portor) : 6 ayda bir
e Dermatolojik inceleme : 6 ayda bir
e Hepatit A incelenmesi : 3 ayda bir
e Hepatit B incelenmesi : 6 ayda bir

4.7. Yiklenici yemek hizmetinde gorevli tim personelin ulasim masraflarini kendisi
karsilayacaktir.

4.8. Yiklenici toplanti, seminer, dzel yemek vb. durumlarda galisacak personel icin ek
ticret talebinde bulunmayacaktir.

4.9. Yiiklenici verecegi hizmet ile ilgili olarak her tiirlii ruhsat miisaade servis belgesi,
¢alisma karnesi vb. tiim belgeleri masrafi kendine ait olmak tizere alacaktir.

4.10. Yiklenici verecegi hizmet ile ilgili olarak her tiirlii emniyet tedbirlerini almak,
¢alisan elemanlarinin SGK kayitlarin yaptirmak zorunda olup, bu islerin ifas1 i¢in
gorevlendirilen elemanlarin tek igverenidir.

4.11. Yiklenici isbu Sartname kapsamindaki isi sirasinda, hizmetten faydalanan
personele ve/veya 3. Kisilere herhangi bir zarar vermesi veya kendi personelinin bir
zarar gormesi halinde bu zarar nedeniyle dogacak her tiirlii hukuki ve cezai
sorumlulugun kendisine ait oldugunu ve bu nedenle gerek Personel, gerek kendi
calisanlar1 ve gerekse 3. sahislar tarafindan Isverene yapilacak tiim tazminat
taleplerini karsilamay1, Igveren tarafindan bir 6deme yapilmak zorunda kalirsa
Isverenin ugradig1 zarar ve ziyani aynen odemeyi, bu durumun ayn1 zamanda
sozlesmenin feshi nedeni oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.12. Yiklenici DTK’ da yer alan Birliklerin talepleri durumunda gay ocaklari ve
diger yardimci hizmetler i¢in maas ve diger 6zliikk haklari Birlikler tarafindan
belirlenmek ve maliyetleri Birlikler tarafindan kargilanmak iizere ana yemek
s0zlesmesine ek olarak yapilacak Protokol (her birlik igin ayr1) ile s6z konusu
hizmetler i¢in personel istihdam edebilecektir.

Cay ocaklarinda gorevli personellerin izin, hastalik, rapor vb. gibi durumlarla
gorevlerini yapamayacaklar1 zamanlarda Yiiklenici bu personellerin yerine ikame
personel gorevlendirmesi yapacaktir. lkame edilen personelin hizmet bedeli talep eden
Birlik tarafindan ddenecektir.

4.13. Yiiklenici projede yer alan {iretim ve sunum alanlarinda verilecek olan hizmetin
kalitesinin diismemesini teminen yeterli sayida personel gérevlendirmekle
sorumludur.

4.14. Yiklenici projede ¢alistirdig1 personele gerekli egitimleri verecektir.

4.15. Yiklenici yemek servisi kisminda galigtirdig1 personeline maske, bone ve
eldiven kullandiracaktir.




4.16. Yiiklenicinin galigtirdig1 personel giydigi elbiselerini ayr bir boliimde tutmakla
beraber, yemek {iretim agamasinda yiiziik, saat, bilezik, gerdanlik vb. aksesuar
kullanmayacaktir.

4.17. Yiklenici yemek servis alaninda giris ve ¢ikislar1 kontrol altinda tutacak, Yemek
servis ve Uretim kisminda gérevli personel harig kimse bulunmayacaktir.

4.18. Yiiklenici gerekli dlgiimler igin termometre bulunduracak ve yemek
sicakliklarini kontrol edecektir.

5. TEMIZLIK

S.1.  Mutfak servis alanlari, tezgéhlar, yiyecek giris alanlari, ¢Op alanlari, depolar,
ekipmanlar vb. diger alanlar Yiiklenici tarafindan temizlenecek ve bulagiklar
yikanacaktir,

5.2. Yiklenici, mutfaklarda kendi imkanlariyla ¢6pii toplayacak ve Isverenin
belirledigi ¢op odalarina birakacaktir.

5.3. Yiiklenici, temizlik igleri i¢in gerekli olan tiim malzemeyi kendisi temin edecek
ve gida sartlarina uygun saglikl iiriinler kullanacaktir.

5.4. Yiklenici, kendi iginde aylik periyotlar halinde temizlik, uretim, depolama, vb.
mutfak isleyisi hakkinda i¢ denetim yaptiracak ve raporlarm Isverene diizenli olarak
bildirecektir. Isveren, mutfagin isleyisi konusunda kendisi de denetim yapabilecek/
yaptirabilecek ve sozlesme sartlarina gére miidahale edebilecektir.

5.5. Mutfagn hagerelere kars: ilaglanmast, en az ayda 1 (bir) kere Yiiklenici
tarafindan Saglhk Bakanligindan yetkili bir firmaya yaptirilacaktir. Ilaglama nedeniyle
herhangi bir saglik riski dogmamasini saglamak Yiiklenicinin asli yiukiimliligiidir.
5.6. Mutfak kullanim suyu numuneleri ayda en az 1 (bir) defa olmak iizere Yiiklenici
tarafindan Isverenin belirleyecegi laboratuvarlarda analiz ettirilecektir. Analiz
sonuglart DTK Bina Y6netimi ile diizenli olarak paylasilacaktir. Isveren tarafindan
bagimsiz laboratuvara yaptirilan analiz bedeli ayrica [gveren tarafindan 6denecektir.
5.7. Yiklenicinin tedarik ettigi ve iirettigi yemek numuneleri 3 ayda bir defa olmak
tizere (Igveren tarafindan gerekli goriilen yemeklerde) Yiiklenici tarafindan bagimsiz
laboratuvarlarda analiz ettirilecektir. Igveren tarafindan bagimsiz laboratuvara
yaptirilan analiz bedeli ayrica Isveren tarafindan 6denecektir. Analiz sonuglart DTK
Bina Yo6netimi ile diizenli olarak paylasilacaktir. Periyodik olarak yapilacak kontroller
disinda Isveren tarafindan talep edildigi takdirde masrafi Isverene ait olmak kaydiyla
ayrica analiz yaptirilacaktir.

5.8.  Yiiklenici, gida tiriinleri tedarik¢i firma ve kullanilan markalar: Isverene
bildirecek olup, belirtilen firmalar Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin taklit ve
tagsis yapan firmalar ifsasinda yer almasi durumunda Teknik sartnamenin Genel
Kosullar 6.11. maddesindeki uygulamay1 aynen kabul ve taahhiit eder. Boyle
durumlarda, Isveren sézlesmeyi tek tarafli ve tazminatsiz olarak feshedebilecegi gibi
gerekli gordiigii hallerde zararmi Yiikleniciden talep edecektir. Yiiklenici bu durumda
herhangi bir itirazda bulunmayacagini kabul ve beyan eder.

3.9. Yiiklenici, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1’nin ilgili birimlerince
yemeklerden numune alinmasi ve numune sonucunun olumsuz ¢ikmasi sonucunda




Teknik sartnamenin Genel Kosullar 6.11. maddesindeki uygulamay: aynen kabul ve
taahhiit eder.

5.10. Yiklenici, temizlik i¢in kullanilan kimyasallar1 servis ve iiretim alanindan uzak
tutacaktir.

5.11. Yiiklenici yemek servis, iiretim alanlar1 ve soyunma odalarinda saglik ve hijyen
kurallarin1 saglayacak olup bu alanlarda sigara i¢irmeyecektir.

5.12. Yiiklenici, yemek kaplarini, tepsileri, ¢atallari, kasiklari, bigaklari, tezgahlar,
dolaplari, bardaklari, siirahileri, tuzluklari, pecetelikleri, kiirdanliklari, yemekhane
liretim ve servis zeminini, yemekhane duvarlarini vb. yerleri ve iiriinleri temiz
tutmakla sorumludur.

Yemek salonlarmin yemek 6ncesi ve yemek sonras: giinliik temizligi, servis tepsisi,
tabak, kasik, ¢atal, bigak vs. giinliik temizligi isleri, bulagiklarin yikanmas ve
mutfaklarin temizligi, yemeklerin pisirilmesi ve servisi ile ilgili demirbas ve
malzemelerin veya kendisinin temin ettigi techizat/ekipmani saglam ve calisir halde
bulundurmas: Yiiklenicinin sorumlulugunda olacaktir. Ancak, yemek salonlarinin
camlarinin temizligi ve yemekhanenin haftalik/aylik detayli temizlik ve bakimi
(yikama, cila vb.) Isveren tarafindan yaptirilacaktir.

6. GENEL KOSULLAR

6.1. Yiikleniciye, VIP Yemekhanesinde kullanilmak iizere masa iistii takimlari
(tabaklar, bardaklar, gatallar, kasiklar, bigaklar, yagdanliklar, siirahiler, pegetelikler,
ortiiler vb.) Isveren tarafindan tutanakla teslim edilecektir. S6z konusu takimlarin
zarar gérmesi halinde Yiiklenici tarafindan tazmin edilecektir.(VIP yemekhanesinde
kullanilan malzemelerin eksilmesi durumunda eksik malzemeler yiiklenici tarafindan
tamamlanacak)

6.2. VIP Yemekhanesi disindaki servis alanlarinda kullanilacak olan masa iistii
takimlar1 Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

6.3. Isverene ait Yiiklenicinin kullanimu i¢in teslim edilecek tiim mutfak ve servis
takimlarinin arizast durumunda onarimi ve yedek parga alimi Yiiklenici tarafindan
kargilanacaktir. Mutfak dahil hizmet verilen tiim alanlarda dogal eskime disindaki
hasarlar Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

Yiiklenici teknik ekibi, Igveren teknik ekibi ile mutabakat yaparak tutanak karsiligi
teslim aldig1 tiim mutfak malzemelerini, s6zlesme siiresi iginde galisir vaziyette
tutmaktan, eksilen malzemeyi tamamlamaktan sorumludur. (Teknik émriinii
tamamlamis ekipman ve teghizat istisnadir.)

6.4. Higbir sabit kiymet ve diger yatirim malzemeleri Isverenin izni olmadan
3.sahuslara hizmet igin kullandinlmayacaktir. Isverene ait demirbaslar Isverenin yazili
izni olmadan bagka islerde kullanilmayacaktir.

6.5. Giinliik yemek servis adedi, Ana Personel Yemekhanesi, VIP Restoran, Kafeterya
ile Bahge Restoranda bulunan kart okuyucu sonuglarma ve/veya fis, adisyon vb. fiili
sayimlara gore hesaplanarak Yiiklenicinin génderecegi fatura ekinde acik ve net
olarak belirtilecektir. Yukarida yazih olan alanlarda giinliik kart kullanim sayisi
ortalama 730 civarindadir.




6.6. Personele taniml: giinliik yemek iicreti Ana Personel Yemekhanesi, VIP Restoran,
Kafeterya ve Bahge Restoran noktalarinda gecerli olacak olup tanimlanan yemek
tcretinin agilmasi durumunda olusan fark nakdi olarak personel tarafindan
ddenecektir.

6.7. Yiikleniciye kullanim i¢in ofis tahsis edilmesi halinde, bilgisayar, faks, telefon
hatlar1 gibi masraflar Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

6.8. Mutfak, Kafeterya ve Bahge Restoranda tiretime ait elektrik ve dogalgaz giderleri,
stizme sayag ile hesaplanarak Yiiklenici tarafindan kargilanacaktir.

6.9. Yiikleniciye teslim edilen tiim ekipman ihale agamasinda sozlesmeyi kazanan
Yiikleniciye tutanak ile teslim edilecek, malzemeler Igveren tarafindan periyodik ve
anlik sayimlarla kontrol edilecektir. Eksik veya kay1ip olmas1 durumunda Yiiklenici
aym1 kalite ve standartlarda malzeme ve ekipman yerine koymak zorundadir.

6.10. Yiiklenici, personel gérev tanim ve organizasyon semasini Isverene bildirecektir.
6.11. Yiklenici, sartname ve eklerine uymayz, sartnamedeki herhangi bir sarta
uymadig1 takdirde Isverenin ugrayacagi menfi ve miispet zararlarin tazmin ile sorumlu
olacagini ve ayrica aylik fatura bedeli iizerinden %25 oraninda cezai islem
uygulanmasini kabul ve taahhiit eder. Igverenin feshe iliskin diger haklar1 saklidir.
6.12. Yiiklenici, is giinlerinde 12:00-14:00 saatleri arasinda yemek hizmetini
verecektir. Yiiklenici, o giin i¢in yemek listesinde olan tiim yemek c¢esitlerinin 12:00-
14:00 saatleri arasinda tiim gesitleriyle birlikte eksiksiz olarak hazir olmasini ve
personele servis edilmesini saglayacak, bununla ilgili gerekli onlemleri alacaktir.

7. TEKLiF MEKTUBU HAZIRLAMA VE VERME

7.1. Yiiklenici sunacag: teklif fiyatlarim1 asagida belirtilen sekilde hazirlayarak kapali
zarf i¢inde sunacaktir.

a) Ana Yemekhane i¢in verilen fiyatlar

Cotba TL
Anayemek (1et, 1sebze)  ...... TL
Yardimci yemek (1 gesit) ... TL
Tatli-meyve ... TL
Salatabar TL
Toplam Birim Fiyat ..., TL

b) Kafeterya igin teklif edilen aylik ortak bina giderlerine katilim pay:
Aylk toplam cirodan %5 Pay
¢) Bahge Restoran i¢in teklif edilen aylik ortak bina giderlerine katilim payi

1. Aylk toplam cirodan %5 Pay




2. Bahce Restoranda satilacak iiriinlere iligkin fiyat listesi

URUN PISMIS GRAMAJ FIYAT

ET IZGARA CESITLERI | ...... g . TL
TAVUK IZGARA | ... g TL
IZGARA KOFTE | ... gr | TL
DONER | .... g TL
HAMBURGER | ... g TL
PDE  |.... g TL
VB.EKLEYINiZz | ... gr | TL
ICECEKLER Adet | TL

7.2. Yiiklenici tarafindan KDV harig fiyatlarla hazirlanacak teklif mektubunun,
istenilen diger evraklarla birlikte bir zarfin igerisine konularak agz1 kapali ve imzal1
olacak sekilde (kapali zarf usuliiyle) en gec¢ 13/11/2026 tarihi saat 14:00°a kadar Yeni
Bosna Merkez Mah. Sanayi Cad. no:3 B Blok 2. Kat Bahcelievler Istanbul adresinde
bulunan TIM Evrak Kayit Birimi’ne elden veya kargo yoluyla teslim edilmesi
gerekmektedir. S6z konusu giin ve saatten sonra teslim edilen teklifler higbir surette
degerlendirilmeyecektir. Kargoda yasanabilecek gecikmelerden isveren sorumlu
degildir.

Kapali Zarf Igerigi:

Fiyat Teklifi

Referans Listesi

Omek aylik yemek ve salata meniisii

Yikleniciyi temsil ve ilzama yetkili kisilere ait yetki belgesi, imza
sirkiileri, sirketin kurulusuna ait Ticaret Sicil Gazetesinin bir sureti.

5. Kalite, Cevre, Is Saglig1 ve Giivenligi, Hijyen belgeleri (TSE yeterlilik
belgesi, Kalite Sistem Belgesi, Kapasite Raporu, Calisma izin Belgesi,
HACCP Belgesi, ISO 9001, ISO 22000, Hizmet Yeterlilik Belgesi (HYB)
T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi (GTHB) Uretim Izni)

6. Ihalenin kazanilmasi halinde ise baglamak i¢in ne kadar siireye ihtiyac
oldugu hususu teklif ekinde belirtilecektir.

7. Yiklenici, teklifle birlikte Maliyeye kesinlesmis vergi borcu olmadigim
ve SGK” ya borcu olmadigini belgeleyen yazilari ibraz edecektir.

8. Yiiklenici, teklif dosyas: igerisinde fiyat teklifi iizerinden yilik cironun
%31 tutarinda Gegici Teminat Mektubunu teminat olarak Isverene ibraz
edecektir.

9. Sartnamenin kabul edildigine dair beyanlarmi igerir Yiiklenicinin antetli
kagidina yazilmus 1slak kage, imzali ve onayl1 belge.
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7.4. Teklif mektubu birden fazla sayfayi igeriyorsa, her sayfa firma yetkilisi tarafindan
imzalanmis ve kaselenmis olacaktir.

7.5. 11gili mevzuatta bulunan miicbir sebepler diginda firma, teklifinin uygun goriiliip
s6zlesmenin imzalanmasindan itibaren en fazla 14 giin i¢inde gerekli mercilere isin
gerektirdigi her tiirlii bildirim ve bagvuruyu yapacak ve Isvereni bilgilendirecektir.

8. TEKLIiF VEREMEYECEK OLANLAR

Asagida yazili kimseler, dogrudan dogruya veya dolayl olarak teklif veremezler,
teklif vermis olsalar dahi tespiti halinde teklifleri dikkate alinmaz ve satin alma karar1
alinmigsa iptal edilir.

8.1. Igverenin Yénetim Kurulunda ve/veya Denetim Kurulunda gorev alan tiyeleri ile
personeli,

8.2. Isverenden ayrilan personel ile Yénetim ve/veya Denetim Kurulu iiyeliginden
ayrilmis bulunanlar, ayrildiklarn tarihten itibaren 3 (li¢) y1l miiddetle.

8.3. Bu fikranin 1 ve 2. bentlerinde anilan kisilerin esleri ile birinci derece kan ve sihri
hisimlart.

8.4. Bu fikranin 1, 2 ve 3. bentlerinde sayilanlarin ortak oldugu tiizel kisilikler.

8.5. Daha 6nce kendisine ig verildigi halde, usuliine gére s6zlesme yapmak istemeyen
istekliler ile s6zlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden vazgecen ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, sézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit
edilen firmalar.

8.6. Kamu 1halelerine katilmalari muhtelif kanunlarla yasaklanmis olanlar.

9. IHALE DISI BIRAKILMA NEDENLERI

Asagida belirtilen durumlardaki istekliler, bu durumlarinin tespit edilmesi halinde,
thale dis1 birakilacaktir;

9.1. Tiirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hitkiimleri uyarinca kesinlesmis sosyal
giivenlik borcu olanlar.

9.2. Tirkiye’nin veya kendi iilkesinin mevzuat hitkiimleri uyarinca kesinlesmis vergi
borcu olanlar.

9.3. Ihale tarihinden 6nceki 5 yil i¢inde, mesleki faaliyetlerinden dolay1 yargi karariyla
hiikiim giyenler.

10. IHALEDEN VAZGECME

10.1. Igveren, gerekli gordiigii takdirde yahut miicbir sebep hallerinde ihaleyi
yapmama ve ihale sonucunda sézlesme imzalamaktan vazgegme hakkina sahiptir.

10.2. Yiiklenici, Igverenin herhangi bir nedenle ihaleyi yapmaktan vazgegmesi ya da
ihale sonucunda sézlesme imzalamaktan vazgegmesi halinde Isverenden her ne nam
altinda olursa olsun herhangi bir tazminat ve sair talep haklarinin olmadigimi kabul ve
taahhiit eder.
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11. GIZLILIK

11.1. Yiklenici, imzalanacak sozlesmenin igerigini ve bu s6zlesme kapsaminda
Isveren hakkinda edindigi her gesit bilgiyi gizli tutacaktir. Bu sir tutma yiikiimliiligii
s6zlesmenin bitiminden sonra da devam eder.

11.2. Belirtilen sir tutma yiikiimliiliigi, sozlesmenin yiiriirliige girmesi ile hukuki
diizenlemeler cer¢evesinde, kendisine bu bilgiler verilebilecek olan iscilere, serbest
elemanlara, alt igverenlere ve tigiincii kisilere de sirayet eder.

11.3. Yiiklenici, sir tutma yiikiimliliigiine aykir1 hareket ederse, Isverene her aykiri
hareketi i¢in, hemen muaccel olmak iizere, yillik ihale bedelinin %10’u oraninda cezai
sart1 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Isverenin cezai sart 5denmesi talebi
Yiiklenicinin saklama sartina uymasi gerekliligini ortadan kaldirmaz. Isverenin ve
diger tiim 3. taraflarin bundan dolay1 ugrayacag zararin ayrica tazminini talep etme
hakli saklidir. Bu durum ayni zamanda Isveren acisindan hakli nedenle fesih sebebi
olusturur.

11.4. Yiiklenici, 6698 sayili KVKK ile kisisel verilerin korunmasina iligkin sair
mevzuata uymak, basta Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile Igveren olmak iizere ilgili
kuruluglarmn kisisel verilerin korunmasina iliskin alacag: kararlara harfiyen riayet
etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde dogacak hukuki ve mali sorumluluk Yiikleniciye
aittir. Isveren, Yiiklenicinin mevzuata aykir1 davranmasi nedeniyle ugradig zarar ve
ziyani Yikleniciye riicu eder, gerekirse Yiiklenici tarafindan verilen teminat
mektubunu nakde gevirerek ugradigi zarari tazmin edebilir. Isverene aktarilan kigisel
verilere iliskin olarak veri sahiplerinden alinmasi gereken acik rizanin temini
Yiiklenicinin sorumlulugudur.

12. ODEME SARTLARI

Yiklenici, s6z konusu hizmetin yerine getirilmesinin ardindan faturalarini ayda bir
hazirlayarak ilgili birlige teslim edecektir. Isverenin faturay1 onaylamasini takiben en
geg 20 giin i¢inde 6denecektir. Odeme banka havalesi ile yapilacaktir. Bankadan
kaynaklanan gecikmelerden birlikler sorumlu olmayacaktir.

13. SOZLESME SURESI VE FESIiH

13.1. Sozlesme, 01.01.2027 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerli olacaktir.
Isverenin verilen hizmetten memnun kalmas: ve Isteklinin de siirenin uzatilmasini
talep etmesi halinde Taraflarn karsilikli mutabakati ile sozlesme mutabik kalinan
sartlarla 1 (bir) y1l daha ek protokol ile uzatilabilecektir.

13.2. Igveren, yemek standardinin diigmesi, hizmet kalitesinin gerilemesi, yemek
hizmetinden yararlanan DTK personelinin genel memnuniyetsizligi, sartnamedeki
maddelere uyulmamas: durumunda veya hicbir sebep gostermeksizin karsi tarafa en az
1 (bir) ay 6nceden ihbarda bulunmak suretiyle, Sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih
etme hakkina sahiptir. Yiiklenicinin zehirlenmeye neden olmas: gibi durumlarda
sozlesme derhal etkili olacak sekilde feshedilir. Sozlesmenin feshi halinde
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Yiikleniciye yalnizca sdzlesmenin yiirtirlilkte kaldig: siirenin ticreti 6denecektir.
Yiiklenici, s6zlesmenin herhangi bir nedenle feshi halinde herhangi bir menfi ve
muspet zarar ve ziyan, kar kaybi, cezai sart bedeli vb. isteyemeyecegi gibi
sozlesmenin fesih tarihi itibari ile bagkaca herhangi bir hizmet bedeli de
istemeyecegin kabul beyan ve taahhiit etmektedir. S6zlesmenin feshine Yiiklenicinin
sozlesme ile Ustlendigi yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi neden oldugu takdirde bu
yluzden dogan zarar ve ziyan Yiikleniciden talep edilecektir.

13.3. Yiiklenicinin 6gle yemegi servislerini 6ngoriilen saatler icerisinde
saglayamamas1 durumunda Igveren yemek hizmetini baska bir yerden temin yoluna
gidebilir. Béyle bir durumda Yiikleniciye higbir ticret 6denmeyecek ve o giine ait
yemek ticretinin 5 kati ile bu islem ile ilgili yapilan tiim glderler Yiiklenici tarafindan
Isverene ddenecektir. Herhangi bir nedenle hizmetin yerine getirilememesi ve/veya
durdurulmasi durumunda yemek birim fiyatinin fiili yemek adedi ile carpilarak
hesaplanacak tutarin 5 kat1 hizmet verilemeyen her giin igin Yiiklenici tarafindan
Isverene tazminat olarak 6denecektir.

14. SIGORTA

14.1. DTK binasinda Yiiklenici ve/veya personelinin neden oldugu yangin, patlama,
su ve diger nedenlerden dolay: olusacak her tiirlii zarar ve ziyan Yiiklenici tarafindan
zamaninda ve eksiksiz olarak tazmin edilecektir.

14.2.Yiiklenici ve/veya personelinin 3. kisilere verebilecegi hasarlara kars: 3. Sahis
Mali Mesuliyet Sigortas: ile Yiiklenicinin ¢alisan elemanlarinin gegirebilecekleri 1s
kazalarindan dolay: dogabilecek sorumluluga kars: Isveren Mali Mesuliyet Sigortalari
sahis bagina bedeli 500.000 TL, kaza basina 1.000.000 TL olmak iizere Yiiklenici
tarafindan yaptirilacaktir.

2

15. VERGI, RESTM, HARCLAR ve SAIR MASRAFLAR

Imzalanacak sézlesmeden dogan her tiirlii damga vergisi, resim ve har¢ Yiiklenici
tarafindan 6denecektir.

16. TEMINAT

Yiklenici sdzlesmenin imzalanmasinin ardindan, aylik 22 is giinii {izerinden
hesaplanacak ortalama yillik ciro karsiligmin %10' tutarindaki kat'i ve siiresiz banka
teminat mektubunu Isverene teslim edecektir. Isbu teminat mektubu, Yiiklenicinin bu
sozlesme ile listlendigi tiim yiikiimliiliiklerinin ve bor¢larmin teminatimi teskil etmekte
olup Yiiklenicinin herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi ve/veya borcunu
0dememesi halinde herhangi bir ihtara gerek olmaksizin nakde cevrilir ve bedeli irad
kaydedilir. Isveren teminat mektubu ile kargilayamadigi zarar1 ziyan i¢in yasal yollara
bagvurabilir.
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Is bu sartname ekleriyle birlikte toplam 15 sayfa ve 16 maddeden ibaret olup ekteki
belge ve evraklar da sartnamenin ayrilmaz pargasi olarak Isvereni ve Yikleniciyi
baglar.

EKLER

Ek 1: Gramaj Listesi

Ek 2: Uretimde kullamlacak gida maddesi ve hazir gida marka listesi
Ek 3: Ornek haftalik menii

Ek 1: Gramaj Listesi (2027)

ETLi YEMEK CESITLERI PISMIS ET MIiKTARI (gr)
KOFTELER 80-90
PARCA VEYA KUSBASIET 60-70
YEMEKLERI 15-25
ETLI SEBZE YEMEKLERI 15-25
ETLI KURUBAKLAGILLER 15-25
ETLi DOLMA VE SARMALAR 100-110
ET DONER
TAVUKLU YEMEK CESITLERI PISMIS ET MIiKTARI (er)
TAVUK HASLAMA 180-200
FIRIN TAVUK 200-210
TAVUK PANE 80-90
TAVUK SNITZEL 80-90
TAVUK SOTE 90-100
TAVUK DONER 90-100

TAHILDAN YAPILAN YEMEKLER

PISMIS GRAMAJ

PIRINC PILAVI
BULGUR ' 100-110
ERISTE KUSKUS 100-110
MAKARNA 100-110
100-110
DiIGER GIDALAR

GRAMAJ
YOGURT 100-120
CACIK 100-120
ERIK-KIRAZ-CILEK-KAYISI 140-150
SEFTALI-ELMA-ARMUT-PORTAKAL 200-220
KARPUZ 300-350
KAVUN 300-350
SERBETLI HAMUR TATLI 100-120
BAKLAVA-KADAYIF 80-100
SUTLU TATLILAR 120-140
KOMPOSTO 140-150
EKMEK Istenildigi kadar
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No | Malzeme Ady/Cinsi Kullamlacak Markalar (5996
sayili Kanun ve Tiirk Gida
Kodeksi kapsamindaki ilgili
mevzuata uygun olmasi)

1 Et Nam et, Etci, Besler, Coskun,
Giinaydin (Marine edilmemis
¢ig et)

2 Et doner Nam et, Et¢i, Bereket Doner,
Bon et

3 | Tavuk Banvit, Sen pilig, Er pilig,
Keskinoglu

4 Hindi Bolca, Banvit

5 Sucuk-Salam- Sosis Pinar, Eker, Banvit, Cumhuriyet,
Sahin, Torku (%100 dana eti)

6 Kuru Gidalar Tat, Arpacioglu, Baghan, Torku,
Yayla, Filiz, Barilla

7 S1v1 yag- Zeytinyagi Bir yag, Yudum, Kirlangg;
Tarig, Komili (musir, kanola,
findik, pamuk yag1
kullanilmayacaktir)

8 | Salca Tat, Tamek, Tukas, Oncii

9 | Baharatlar Arifoglu, Bagdat, Atom Gida

10 | Beyaz — Kagar Peynir Pinar, Siitas, Eker, Yorsan,
Tahsildaroglu, Torku, Kaanlar

11 | Zeytin Marmara Birlik, Trakya Birlik,
Tarig, Fersan, Namli, Kemal
Kiikrer, Kaanlar

12 | Ayran —Yogurt- Siit Eker, Pinar, Atesoglu, Yorsan,
Tahsildaroglu, Icim, Torku

13 | Meyve Suyu —Diger Icecekler Pinar, Dimes, Cappy; Torku,
Coca Cola, Pepsi, Sartyer

14 | Soslar (Ketcap-Mayonez) Calve, Tat, Burcu,

15 | Cay Dogus, Caykur, Of¢ay,Lipton

15 | Seker Tiirk Seker Fabrikasi, Torku,
Migros, Bal kiipii

16 | Un Soke, Ova, Hekimoglu, Golda,
Sinangil

_4.4
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EK 3: Ornek menii

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
MERCIMEK DUGUN
PASAZADE CORBA | CORBA CORBA TARHANA CORBA | MURADIYE CORBA
PURELI TAS GEMICI USULU KADINBUDU
KEBAP KURU FASULYE KOFTE DANA NUAR PiDE CESITLERI
PILiC SARAY SEBZE
MEVSIM TURLU | SARMA GRATEN SULTANIYE TAZE FASULYE
CEVizLi TEL SEHRIYELI SEBZE BUKETI /
KOYLUM PILAVI | PIRINC PILAVI ERISTE BULGUR PILAVI | PiLAV
PORTAKALLI
CEVIiZLi BAKLAVA | PROFITEROL TRILECE REVAN] SUPANGLE
MEVSIM
MEVSIM MEYVE | MEVSIM MEYVE | MEYVE MEVSIM MEYVE | MEVSIM MEYVE
SALATA SALATA SALATA SALATA SALATA
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